Regulamin
Niezaleznego Zrzeszenia Studentow

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa
Terenowa jednostka organizacyjna stowarzyszenia nosi nazwe Niezalezne Zrzeszenie

Studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, zwana dalej ,,NZS UEP”.

§2
Status jednostki

1. NZS UEP jest jednostkg organizacyjng stowarzyszenia Niezalezne Zrzeszenie Studentow z
siedzibg w Warszawie, zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sgdowym przez Sad
Rejonowy dla m. stot. Warszawy w Warszawie XIl Wydziat Gospodarczy — Krajowy Rejestr
Sadowy pod numerem KRS 0000166951, postugujgcym sie NIP 5251970069, zwanego dalej
»NZS”.
2. NZS UEP jako jednostka organizacyjna NZS jest Organizacjg Uczelniana.
3. Dziatalnos¢ NZS UEP prowadzona jest na podstawie oraz w zgodzie z:

1) prawem obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) statutem NZS;

3) niniejszym regulaminem (dalej jako ,Regulamin”);

4) uchwatami wtadz NZS oraz NZS UEP.
4. NZS UEP nie posiada osobowosci prawne;j.
5. Siedzibg NZS UEP jest miasto Poznan.
6. Terenem dziatania NZS UEP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci obszar
miasta Poznan.
7. Dopuszcza sie dziatalnos¢ NZS UEP poza granicami Polski, zgodnie z prawem obowigzujgcym na

terenie danego panstwa.



§3
Regulamin

Regulamin okresla szczegdtowq organizacje NZS UEP oraz sposéb jej dziatania.

§4
Uzyte skréty
1. W Regulaminie uzyto nastepujgcych skrotow:
1) NZS UEP - Niezalezne Zrzeszenie Studentdw Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu;
2) NZS — Niezalezne Zrzeszenie Studentow;
3) OU — Organizacja Uczelniana;
4) ZOU — Zarzad OU NZS UEP;
5) UKR — Uczelniana Komisja Rewizyjna NZS UEP;
6) KKR — Krajowa Komisja Rewizyjna NZS;
7) WZC — Walne Zebranie Cztonkdw;
8) NWZC — Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw;
9) KZD — Krajowy Zjazd Delegatéw NZS;
10) KK — Komisja Krajowa NZS;
11) NKZD — Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw NZS;
12) ZK — Zarzad Krajowy NZS.

§5
Cele i metody dziatania
1. Cele NZS UEP s3 zgodne ze statutowymi celami NZS i obejmuja:
1) dziatanie na rzecz pogtebiania demokracji, obrony swobdd demokratycznych i praw
obywatelskich oraz wspieranie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego;
2) aktywizacje zycia studenckiego i wspieranie studenckiej przedsiebiorczosci;
3) ochrone intereséw materialnych, spotecznych, kulturalnych i politycznych studentow
i rodzin studenckich, a w szczegdélnosci cztonkéw NZS UEP;
4) rozwoj samorzadnosci studenckiej i autonomii szkét wyzszych;
5) wspotprace i integracje Srodowiska akademickiego na arenie krajowej i
miedzynarodowej, a takze spotecznosci obecnych i bytych dziataczy NZS UEP;

6) dziatanie na rzecz edukacji i rozwoju indywidualnego studentow;



7) dziatanie na rzecz podmiotowosci osoby ludzkiej, tolerancji i wysokiego poziomu
moralnego.

2. NZS UEP realizuje swoje cele poprzez metody okreslone w statucie NZS.

Rozdziat Il

Cztonkowie i sympatycy

§6

Sympatycy
1. Sympatykiem jest osoba, ktéra nie bedac cztonkiem NZS UEP za zgodg ZOU czynnie
uczestniczy w zyciu NZS UEP oraz realizuje jej cele.
2. Sympatyk nie posiada praw wyborczych.
3. Sympatyk ubiegajacy sie o cztonkostwo w NZS UEP musi spetniac kryteria okreslone w §7
ust. 1 oraz przestrzegac obowigzkéw wymienionych w §9.
4. Z0U moze wycofa¢ zgode, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli sympatyk nie przestrzega
obowigzkéw wymienionych w §9.
5. ZOU dokonuje wycofania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli UKR ztozy do ZOU wniosek o
wycofanie rzeczonej zgody w zwigzku z zaistnieniem przestanki z ust. 4 lub popetnienia przez
sympatyka innego czynu kwalifikowalnego jako przewinienie dyscyplinarne.

6. Szczegbtowy zakres praw i obowigzkédw sympatykdw mogg regulowac uchwaty ZOU.

§7
Cztonkowie, nabycie cztonkostwa

1. Cztonkiem NZS UEP moze zosta¢ student lub doktorant, popierajacy cele NZS oraz
deklarujacy cheé czynnego uczestnictwa w realizacji tych celéw.
2. Cztonkdéw przyjmuje ZOU w drodze uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej po okresie minimum miesigca czynnego uczestnictwa w zyciu NZS UEP i
realizacji jej celow jako sympatyk.

1) Wz6r deklaracji cztonkowskiej ustala oraz ogtasza ZOU.

2) Sympatyk nie moze ztozy¢ deklaracji cztonkowskiej przed uptywem minimum

miesigca czynnego uczestnictwa w NZS UEP, o ktérym mowa w ust. 2.

3) ZOU dostarcza na wniosek sympatyka uzasadnienie decyzji o nieprzyjeciu go w poczet

cztonkow.



4) ZOU w momencie negatywnego rozpatrzenia deklaracji cztonkowskiej, o ktérej mowa
w ust. 2. zobowigzane jest do podjecia odpowiedniej uchwaty. Sympatyk, ktérego
deklaracja nie zostata pozytywnie rozpatrzona, moze w dalszym ciggu ubiegaé sie o
nadanie cztonkostwa ponownie wypetniajgc deklaracje, uprzednio uwzgledniajac
przyczyny nieotrzymania cztonkostwa poprzednim razem.
3. Od decyzji o nieprzyjeciu w poczet cztonkéw przystuguje odwotanie do UKR.
1) UKR rozpatruje odwotanie od decyzji o nieprzyjeciu w poczet cztonkdw w ciggu dwéch
tygodni. Po rozpatrzeniu odwotania UKR moze je odrzuci¢ lub skierowa¢ sprawe nadania
cztonkostwa do ponownego rozpatrzenia przez ZOU.
2) Po uwzglednieniu przez UKR odwotania od decyzji o nieprzyjeciu w poczet cztonkow i
skierowaniu sprawy nadania cztonkostwa do ponownego rozpatrzenia, ZOU rozpatruje
ponownie przedmiotowg sprawe w ciggu tygodnia z uwzglednieniem stanowiska UKR.
4. Sympatyk, ktérego prawidtowo ztozona deklaracja cztonkowska nie zostata rozpatrzona
przez ZOU w ciggu miesigca od dnia jej ztozenia, ma prawo wystgpi¢ do ZOU z wnioskiem o
niezwfoczne rozpatrzenie jej.
1) W przypadku otrzymania wniosku o niezwfoczne rozpatrzenie deklaracji
cztonkowskiej ZOU jest zobowigzany do rozpatrzenia jej w ciggu tygodnia od dnia
otrzymania wniosku.
2) W przypadku otrzymania wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz podjecia decyzji o
nienadaniu cztonkostwa danemu sympatykowi, ZOU dostarcza uzasadnienie, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 3 obligatoryjnie. Od decyzji odmowne] przystuguje sympatykowi
odwotanie do UKR zgodnie z ust. 3.

5. Kazdy cztonek NZS UEP jest jednoczesnie cztonkiem NZS.

§8
Prawa cztonkow
1. Cztonkowie majg prawo do:
1) wybierania i bycia wybranymi do wtadz NZS UEP;
2) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnos$ci NZS UEP oraz tworzenia jej
programu;
3) informacji o biezgcych sprawach oraz dziatalnosci NZS UEP;

4) korzystania ze wszystkich form pomocy NZS UEP;



5) zgtaszania swoich skarg, wnioskéw oraz zapytan do wiadz NZS UEP, ktére sg
zobowigzane do rozpatrzenia ich lub udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia
ich wptyniecia;

6) swobodnego dostepu do tresci uchwat wtadz NZS UEP, wszelkich protokotéw oraz
pism i innych dokumentéw dotyczacych NZS UEP, z wylgczeniem prywatnych
korespondencji oraz dokumentéw zawierajacych dane osobowe innych cztonkéw;

7) konstruktywnego opiniowania dziatalnosci NZS UEP;

8) swobodnego wyrazania na forum NZS UEP swoich przekonan.

§9
Obowiazki cztonkow
1. Cztonkowie sg zobowigzani do:
1) przestrzegania postanowien statutu NZS oraz Regulaminu;
2) zachowywania nienagannej postawy moralnej oraz obywatelskiej;
3) przestrzegania zasad etyki i kolezenstwa, w szczegdlnosci w kontaktach z innymi
cztonkami NZS lub NZS UEP;
4) dbania o dobre imie NZS UEP, a takze do kierowania sie troskg o rozwdj NZS UEP i jej
cztonkow;
5) solidarnego uczestniczenia we wszelkich dziataniach podejmowanych przez NZS UEP
oraz do czynnego udziatu w zyciu NZS UEP;
6) uczestniczenia w WZC oraz posiedzeniach wtadz NZS UEP, do ktérych zostali wybrani;
7) wspoétdziatania w  ksztattowaniu witasciwych stosunkéw miedzy cztonkami
spotecznosci akademickiej;
8) przedstawiania na wniosek wtadz NZS UEP wyjasnien dotyczgcych swojej dziatalnosci

w ramach NZS UEP.

§10
Przewinienia dyscyplinarne
1. Przewinienie dyscyplinarne stanowi:
1) nieprzestrzeganie statutu NZS lub Regulaminu;
2) nieprzestrzeganie uchwat wtadz NZS lub NZS UEP;

3) zachowanie niegodne cztonka NZS.



2. Sprawy przewinien dyscyplinarnych rozpatruje UKR jako sad | instancji, na podstawie
statutu NZS oraz obowigzujgcego regulaminu uchwalonego przez KKR na podstawie §37 ust.
8 statutu NZS.

3. Sadem | instancji dla Przewodniczacego ZOU, cztonkédw wtadz naczelnych NZS, a takze w
sprawach zwigzanych z petnieniem funkcji we wtadzach naczelnych NZS jest KKR.

4. Przed przeprowadzeniem postepowania dyscyplinarnego UKR przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, po ktorym zwykig wiekszoscig gtosdw w glosowaniu tajnym decyduje o
umorzeniu sprawy i nieprzeprowadzaniu postepowania dyscyplinarnego lub kontynuowaniu
sprawy w postepowaniu dyscyplinarnym.

5. Od uchwaty UKR w sprawie przewinien dyscyplinarnych przystuguje odwotanie do KKR,

petnigcej w tym przypadku role sadu Il instancji.

§11
Wyrodznienia i kary

1. Za ofiarng i wydajng prace na rzecz NZS UEP, wtadze NZS UEP moga nadac¢ nastepujgce
wyrdznienia:

1) pochwate;

2) dyplom;

3) nagrode.
2. UKR, w zwigzku z przewinieniami dyscyplinarnymi, po przeprowadzeniu postepowania
dyscyplinarnego moze wymierzaé nastepujace kary:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) zawieszenie w okreslonych lub wszystkich prawach cztonkowskich;

4) zakaz petnienia funkcji we wtadzach NZS UEP oraz NZS wszystkich szczebli na czas

okreslony;

5) wykluczenie z pocztu cztonkéw NZS UEP bez prawa ubiegania sie o ponowne

uzyskanie statusu cztonka.

§12
Ustanie cztonkostwa
1. Cztonkostwo w NZS UEP ustaje w przypadku:
1) wystgpienia z NZS UEP;



2) skredlenia z listy cztonkéw, ktore nastepuje po uptywie 12 miesiecy od utraty statusu
studenta lub doktoranta;
3) usuniecia uchwatg UKR na podstawie §11 ust. 2 pkt 5;
4) usuniecia uchwatg ZOU w zwigzku z nieprzestrzeganiem §9 ust. 1 pkt 5, ktéra nie
moze dotyczy¢ cztonkdw innych wtadz NZS;
5) $Smierci.
2. Osobie, ktdrej cztonkostwo ustaje na podstawie ust. 1 pkt 4 przystuguje prawo do
odwotania do UKR w terminie 14 dni od daty dostarczenia uchwaty przez ZOU.
3. Cztonkostwo o0séb wchodzgcych w sktad wtadz NZS UEP, w przypadku uptyniecia terminu
wskazanego w ust. 1 pkt 2, ustaje z zakoriczeniem kadencji wtadz.

4. Cztonkowie OU po przekroczeniu 28 roku zycia tracg bierne prawo wyborcze.

§13

Alumni i uczelniani cztonkowie honorowi
1. Osobie, ktérej cztonkostwo w NZS UEP ustato, wykluczajgc przyczyny z §12 ust. 1 pkt 3i 4,
a ktdéra przez okres catego swojego cztonkostwa w NZS UEP ofiarnie i wydajnie pracowata na
rzecz NZS UEP lub NZS, ZOU nadaje w drodze uchwaty tytut Alumna.
2. Osobie szczegdlnie zastuzonej dla NZS UEP lub NZS, takze niebedacej cztonkiem NZS UEP,
moze zosta¢ nadana godno$é¢ Uczelnianego Cztonka Honorowego. Godnos¢ Uczelnianego
Cztonka Honorowego nadaje WZC na wniosek ZOU lub co najmniej 5 cztonkéw NZS UEP.
3. Alumni oraz Uczelniani Cztonkowie Honorowi nie sg cztonkami NZS UEP w rozumieniu
Regulaminu.
4. Z0U odpowiada za utrzymanie relacji z Alumnami oraz Uczelnianymi Cztonkami

Honorowymi, o ile poszczegdlni z nich wyrazajg na to zgode.

Rozdziat lll
Wtadze NZS UEP

8§14
Wtiadze NZS UEP
1. Wtadzami NZS UEP sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw jako organ uchwatodawczy;

2) Zarzad Organizacji Uczelnianej jako organ wykonawczy;



3) Uczelniana Komisja Rewizyjna jako organ rewizyjny.
2. Kadencja wiadz NZS UEP trwa od zamkniecia WZC do zamkniecia kolejnego WZC.
3. Poszczegodlni cztonkowie wtadz NZS UEP sprawujg swoje funkcje do momentu wyboru
nastepcy.
4. Cztonkowie wtadz NZS UEP nie moga:
1) by¢ cztonkami partii politycznych lub cztonkami stowarzyszen mtodziezowych
wspotpracujacych z partiami politycznymi lub pozostawa¢ z nimi w stosunku
zatrudnienia;
2) zasiada¢ w Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej, Parlamencie Europejskim, wtadzach
samorzadu terytorialnego, a takze kandydowa¢ do tych organdw.

5. Wtadze NZS UEP powinny kierowac sie zasadg przejrzystosci i jawnosci.

Oddaziat |

Walne Zebranie Cztonkow

§15
Terminy i kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw
1. WZC jest zwotywane przez ZOU raz w roku na co najmniej 14 dni przed jego terminem. WZC
powinno odby¢ sie w okresie miedzy 1 a 23 maja.
1) W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach WZC moze by¢ zwotane w innym niz
przewidziany w ust. 1 terminie lub mozna zmienié termin juz wczesniej zwotanego WZC.
Przez szczegdlnie uzasadnione okolicznosci nalezy rozumie¢ przede wszystkim
okolicznosci uniemozliwiajgce lub znacznie utrudniajgce przeprowadzenie WZC w
statutowym terminie.
2. W WZC udziat z gtosem decydujgcym biorg wszyscy cztonkowie NZS UEP, a takze z glosem
doradczym Uczelniani Cztonkowie Honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie ogdlnego programu dziatania NZS UEP;
2) wybér Z0OU, w tym:
a) Przewodniczacego ZOU,
b) pozostatych cztonkéw ZOU;
3) wybor UKR;



4) udzielenie absolutorium ustepujgcym cztonkom ZOU;
5) nadawanie godnosci Uczelnianego Cztonka Honorowego zgodnie z regulaminem

uchwalonym przez KK.

§16
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
1. ZOU w razie nagtej potrzeby moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw z
inicjatywy wtasnej. ZOU jest zobowigzane do zwotania NWZC réwniez na wniosek ZK, KK, UKR
lub co najmniej 1/3 cztonkéw NZS UEP.
2. Z0U zwotuje NZWC w ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku o jego zwotanie.
3. Zarzad OU wyznacza termin NWZC nie wczesniej niz na 14 dni od jego zwotania, jednak nie

pdzniej niz na 28 dni po jego zwotaniu.

§17
Obrady WZzC

1. ZOU informuje cztonkdéw NZS UEP oraz ZK o terminie, miejscu oraz proponowanym
porzgdku obrad WZC przynajmniej 7 dni przed terminem obrad.

1) ZOU dokonuje poinformowania ZK w sposdb zgodny z wymogami przedstawionymi w

statucie NZS.
2. W obradach WZC, obradujacych w pierwszym terminie, kworum stanowi co najmniej
potowa cztonkéw NZS UEP uprawnionych do gtosowania.
3. ZOU moze w uchwale zwotujgcej posiedzenie WZC lub NWZC wyznaczy¢ drugi termin obrad
na wypadek nieosiggniecia kworum w pierwszym terminie. Drugi termin moze by¢
wyznaczony nie wczesniej niz pét godziny pdzniej niz pierwszy. W drugim terminie kworum
nie obowigzuje.
4. Obrady WZC otwiera Przewodniczacy ZOU, a jesli nie jest to mozliwe, kolejno Sekretarz i
inni cztonkowie zarzadu.
5. Obrady WZC prowadzi Przewodniczgcy obrad wybrany na ich poczatku sposréd cztonkéw
NZS UEP z gtosem decydujgcym. Za protokdt z obrad WZC oraz spisywanie uchwat WZC
odpowiedzialny jest Protokolant obrad wybrany na ich poczatku sposréd cztonkéw NZS UEP z

gtosem decydujgcym.



§18

Decyzje WZC oraz NWZC
1. WZC wyrazajg swojg wole w formie uchwat.
2. WZC podejmujg uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow.
3. Wybory do wszystkich wiadz NZS UEP odbywaja sie w gfosowaniu tajnym.
4. Na wniosek co najmniej 10% uczestnikdw WZC z gtosem decydujacym gtosowanie jawne
moze zostaé utajnione.
5. Wniosek moze zostac przyjety przez aklamacje, gdy jest jednomysinie akceptowany przez
wszystkich uczestnikéw WZC z gtosem decydujgcym.

6. Przepisy dotyczgce WZC stosuje sie odpowiednio przy NWZC.

Oddziat I

Zarzad Organizacji Uczelnianej

819

Skifad i kadencja ZOU
1. W sktad ZOU wchodzi od 3 do 7 cztonkédw, w tym Przewodniczacy ZOU, Sekretarz,
Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych (Skarbnik) oraz do 4 wiceprzewodniczacych lub
cztonkéw ZOU.
2. Jeden cztonek ZOU moze petnié tylko jedng funkcje.
3. Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w ZOU oraz UKR.
4. Pierwsze posiedzenie ZOU odbywa sie niezwtocznie po zamknieciu WZC.
5. Na zakoriczenie kadencji ZOU sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktére
udostepnia do wglagdu wszystkim cztonkom danej OU podczas WZC i dalej w archiwum OU.
6. Nie moze by¢ cztonkiem ZOU osoba, ktéra z racji petnienia wczesniej funkcji w ZOU nie

otrzymata od WZC absolutorium.

§20
Kompetencje ZOU
1. Do kompetencji ZOU nalezy:
1) uchwalanie i realizacja biezgcych planéw dziatania NZS UEP;
2) zarzadzanie majgtkiem i finansami NZS UEP;

3) przyjmowanie cztonkow;



4) reprezentowanie NZS UEP i dziatanie w jej imieniu;
5) utrzymywanie statego kontaktu z ZK.
2. Do kompetencji Przewodniczgcego ZOU nalezy:
1) kierowanie pracami ZOU;
2) reprezentowanie ZOU;
3) petnienie funkcji delegata na KZD i NKZD;
4) petnienie funkcji cztonka KK;
5) zwotywanie posiedzen ZOU w terminach uzgodnionych z innymi cztonkami ZOU, co
najmniej raz na miesigc w trakcie roku akademickiego, tj. z wytgczeniem miesiecy lipca,
sierpnia i wrzesnia.
3. Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci dbato$é o sprawy organizacyjno-prawne
NZS UEP od strony administracyjnej.
1) Sekretarz prowadzi aktualizowang na biezgco ewidencje cztonkdw i sympatykédw NZS
UEP, zawierajaca co najmniej nastepujgce informacje: imiona i nazwisko, rok i kierunek
studidw, dane kontaktowe, status w NZS UEP, date uzyskania cztonkostwa (jezeli
dotyczy).
4. Do kompetencji Wiceprzewodniczagcego ds. Finansowych nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie spraw finansowo—ksiegowych.
5. Szczegbtowy podziat kompetencji, w tym podziat funkcji miedzy innych
wiceprzewodniczgcych, ustala ZOU w formie uchwaty podczas pierwszego posiedzenia ZOU.

6. ZOU wybiera w formie uchwaty dwuosobowg reprezentacje prawno-finansows.

§21
Posiedzenia ZOU
1. Pierwsze posiedzenie ZOU powinno odby¢ sie w terminie umozliwiajgcym sprawne
przejecie NZS UEP od ustepujgcych wiadz.
2. Posiedzenia ZOU sg jawne, chyba ze ZOU na wniosek co najmniej jednego ze swoich
cztonkdw postanowi utajni¢ obrady. Protokot z obrad ZOU jest zawsze jawny.
3. W posiedzeniach ZOU, bez wzgledu na tryb obrad, prawo uczestnictwa przystuguje rowniez

cztonkom UKR.



Oddziat il

Uczelniana Komisja Rewizyjna

§22

Skifad i kadencja UKR
1. UKR liczy od 3 do 5 cztonkéw.
2. Cztonkowie UKR, w czasie petnienia funkcji, nie mogg by¢ pociggani do odpowiedzialnosci
za dziatania podejmowane w ramach swoich obowigzkdw.
3. Cztonkowie UKR nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami pozostatych organdéw wtadz NZS oraz
NZS UEP, za wytagczeniem KZD, NKZD, WZC, NWZC, oraz pozostawac z nimi w stosunku
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
4. Cztonkowie UKR nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
5. Pierwsze posiedzenie UKR odbywa sie bezposrednio po zamknieciu obrad WZC.
6. Na zakonczenie kadencji UKR informuje WZC o przeprowadzonych dziataniach kontrolnych

i postepowaniach dyscyplinarnych.

§23
Kompetencje UKR
1. Do kompetencji UKR nalezy:
1) biezgca kontrola dziatalnosci NZS UEP;
2) nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu oraz statutu NZS;
3) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci danej OU;
4) rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych i cztonkowskich | instancji;
5) petnienie funkcji rozjemczych i mediacyjnych w przypadku sporu miedzy cztonkami
NZS UEP;
6) wybor Przewodniczgcego UKR sposréd cztonkdéw UKR.
2. Do kompetencji Przewodniczagcego UKR nalezy:
1) reprezentowanie UKR;
2) prowadzenie spraw UKR;

3) przygotowywanie projektow uchwat UKR.

Oddziat IV

Odwotanie i rezygnacja cztonkéw wtadz NZS UEP



§24
Odwotanie wtadz NZS UEP

1. W przypadku razgcego naruszania postanowien statutu NZS lub Regulaminu, lub
nieuzasadnionego niewypetniania obowigzkéw przez co najmniej 1 miesigc przez cztonka ZOU
lub cztonka UKR, ZOU na wniosek ZK, KK, ZOU, UKR lub 1/3 cztonkéw NZS UEP zwotuje NWZC
w celu odwotania Przewodniczgcego ZOU, cztonka ZOU lub cztonka UKR.

2. Wiekszo$¢ wymagana do odwotania Przewodniczacego ZOU, cztonka ZOU lub cztonka UKR
wynosi 2/3 waznie oddanych gtoséw.

3. W przypadku odwotania Przewodniczagcego ZOU do czasu wyboru nowego

Przewodniczgcego podczas NWZC jego funkcje petni Sekretarz.

§25

Rezygnacja
1. Przewodniczacy ZOU moze ztozyé rezygnacje z petnionej funkcji na zebraniu ZOU,
rownoczesnie sktadajgc na rece UKR pisemng i uzasadniong rezygnacje z petnienia funkcji
Przewodniczgcego ZOU. W takim przypadku odpowiednio stosuje sie przepisy §24 ust. 3.
2. Cztonek ZOU, inny niz Przewodniczagcy ZOU, moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji
sktadajgc na rece Przewodniczagcego ZOU pisemng i uzasadniong rezygnacje z petnienia
funkciji.
3. Cztonek UKR moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji sktadajgc na rece pozostatych
cztonkdw UKR pisemng i uzasadniong rezygnacje z petnienia funkcji.
4. Organ podaje do wiadomosci OU informacje o rezygnacji cztonka danego organu

maksymalnie w ciggu tygodnia od dnia ztozenia przez tego cztonka pisemnej rezygnacji.

§26
Kooptacja i uzupetnienie sktadu

1. W przypadku ustania cztonkostwa albo rezygnacji cztonka ZOU z petnionej funkcji, organowi
przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczyé
1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

2. W przypadkach ustania cztonkostwa albo rezygnacji cztonka UKR z petnionej funkcji w czasie
trwania kadencji UKR, nie uzupetnia sie sktadu UKR. W razie, gdyby w sktadzie UKR pozostato
mniej niz 3 cztonkdéw, ZOU zwotuje NWZC celem uzupetnienia sktadu UKR.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcji Przewodniczacego ZOU.



4. Z0U ogtasza podjecie uchwaty o kooptacji cztonka ZOU maksymalnie w ciggu tygodnia od

dnia jej podjecia.

Rozdziat IV

Sprawy organizacyjne

Oddziat |

Petnomocnicy Zarzadu

§27

Powotanie Petnomocnikéw Zarzadu
1. Petnomocnikiem Zarzadu jest powotana przez ZOU w drodze uchwaty osoba, ktéra w
imieniu ZOU zarzadza danym obszarem dziatalnosci NZS UEP lub asystuje ZOU w realizacji
biezacych planéw dziatania.
2. Uchwata ZOU powotujgca Petnomocnika Zarzgdu musi szczegdétowo opisywaé jego prawa i
obowigzki, a takze zakres odpowiedzialnosci.
3. Petnomocnikiem Zarzadu moze zostaé wytgcznie cztonek NZS UEP.
4. Nie mozna taczy¢ petnienia funkcji Petnomocnika Zarzadu z petnieniem funkcji we wtadzach
NZS lub NZS UEP innych niz WZC, NWZC, KZD i NKZD.
5. Osoba, w stosunku do ktérej na podstawie §11 ust. 2 pkt 4 orzeczono zakaz sprawowania
funkcji we wtadzach NZS lub NZS UEP, w czasie obowigzywania tego zakazu nie moze petnic
funkcji Petnomocnika Zarzadu.
6. Liczba Petnomocnikéw Zarzadu powotanych przez ZOU nie moze by¢ wieksza niz 4.
7.Z0U po powotaniu Petnomocnika Zarzadu niezwtocznie przekazuje to do wiadomosci
cztonkdéw i sympatykdw NZS UEP wraz z opisem nadanych Petnomocnikowi Zarzadu praw i
obowigzkdéw, a takze zakresu odpowiedzialnosci.
8. ZOU w celu powotania na funkcje Petnomocnika Zarzadu cztonka NZS UEP, ktéry z racji
petnienia funkcji w ZOU nie otrzymat absolutorium, wystepuje uprzednio do UKR o zgode na

powofanie tego cztonka.

§28

Prawa i obowigzki Petnomocnikéw Zarzadu



1. Petnomocnicy Zarzadu mogg uczestniczy¢ w obradach ZOU z gtosem doradczym w zakresie
obszaru swojej odpowiedzialnosci, jezeli ZOU nie postanowi inaczej.
2. Petnomocnikowi Zarzgdu przystuguje prawo rezygnacji z petnionej funkcji poprzez ztozenie
na rece ZOU pisemnej i uzasadnionej rezygnacji.
3. Do Petnomocnikdéw Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy:

1) §8 ust. 1 pkt 5i 6;

2) §14 ust. 21 5;

3) §14 ust. 3 o ile ZOU nie postanowi inaczej;

4) §19 ust. 5.

4. Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw Petnomocnika Zarzgdu regulujg uchwaty ZOU.

Oddziat Il
Struktura organizacyjna NZS UEP

§29
Biura
1. W ramach NZS UEP funkcjonujg techniczne jednostki organizacyjne zwane biurami.
2. Zarzad OU w drodze uchwaty okresla:
1) liczbe biur i ich nazwy;
2) strukture biur;
3) koordynatoréw biur;
4) szczegdtowy zakres obowigzkéw cztonkdw biur.
3. ZOU na poczatku kadencji, a takze w jej trakcie, dostosowuje strukture organizacyjng NZS
UEP do aktualnej liczby cztonkéw i biezgcych potrzeb OU.
4. Biura dzieli sie na:
1) otwarte — do ktérych cztonkowie mogg swobodnie dotgczag;
2) zamkniete — wyspecjalizowane jednostki, do ktérych dofgczenie wymaga zgody

koordynatora danego biura i ZOU;

§30
Koordynator biura
1. Koordynatorem biura moze by¢ kazdy cztonek NZS UEP, w tym Przewodniczacy ZOU,

cztonkowie ZOU i Petnomocnicy Zarzadu.



2. Koordynatorem biura nie moze by¢ cztonek UKR.

3. Do obowigzkdéw koordynatora biura nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki merytorycznej nad cztonkami i sympatykami dziatajgcymi w
danym biurze;
2) zarzadzanie biezgcg dziatalnoscig biura, w tym podziatem pracy miedzy dziatajgcych
w nim cztonkdéw i sympatykéw;
3) sprawozdawanie ZOU biezgcych dziatan biura.

4. Koordynator rezygnuje z funkcji sktadajac uzasadniong pisemng rezygnacje na rece ZOU.

Oddziat 1ll
Wybory

§31
Wybory do wtadz NZS UEP
1. Wybory do ZOU oraz UKR odbywajg sie podczas WZC.
2. Cztonkowie OU, ktérzy chcg kandydowac do ZOU albo UKR, zgtaszajg swoje kandydatury do
ZOU w ciagu tygodnia od dnia rozpoczecia przyjmowania kandydatur.
1) ZOU w ciggu 1 dnia od zamkniecia przyjmowania zgtoszen kandydatur ogtasza petna
liste kandydatéw.
2) Jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw do ZOU albo UKR jest mniejsza niz liczby, o
ktérych odpowiednio mowa w §19 wust. 1 oraz §22 ust.1 lub jezeli liczba
zarejestrowanych kandydatéw do danego organu jest mniejsza niz uchwalona zgodnie z
ust. 4, przepisu ust. 2 nie stosuje sie do wyborédw do danego organu.
3) Przepis pkt 2 stosuje sie odpowiednio w sytuacji, gdy kandydaci do ZOU albo UKR
wycofajg swoje kandydatury lub wybdr ich stanie sie niemozliwy, powodujac
zmniejszenie liczby kandydatéw do danego organu ponizej progdéw, o ktérych mowa w
pkt 2.
3. Kandydaci do ZOU albo UKR oswiadczajg w zgtoszeniach swoich kandydatur o spetnianiu
wymogow okreslonych statutem NZS lub Regulaminem oraz przedstawiajg swodj zyciorys.
Kandydaci na funkcje Przewodniczgcego ZOU zatgczajg do zgtoszenia rowniez swéj program

wyborczy.



1) Kandydaci na funkcje Przewodniczgcego ZOU w ciggu 1 dnia od ogtoszenia przez ZOU
listy kandydatéw udostepniajg cztonkom OU swdj program wyborczy.
2) Kandydat zgtoszony podczas obrad WZC zgodnie z ust. 2 pkt 2 przedstawia swdj
zyciorys oraz oswiadcza o spetnianiu wymogdéw okreslonych statutem NZS lub
Regulaminem przed WZC. Dodatkowo zgtoszony podczas obrad kandydat na funkcje
Przewodniczacego ZOU przedstawia przed WZC swdj program wyborczy.
4. WZC, przed przystgpieniem do gtosowania nad pozostatym sktadem osobowym ZOU oraz
sktadem osobowym UKR, moze podjg¢ uchwate o liczbie oséb wchodzacych w skfad tych
organow w tej kadencji z uwzglednieniem §19 ust. 1 oraz §22 ust. 1.
1) Jezeli liczba kandydatéw do ZOU oraz UKR bedzie mniejsza niz uchwalona liczba oséb
wchodzgcych w sktad tych organdw, za liczbe oséb wchodzgcych w sktad poszczegdinych
organow w tej kadencji uznaje sie ostateczng liczbe wszystkich kandydatéw do danego
organu.
2) Nowo wybrany przez WZC Przewodniczgcy ZOU proponuje liczbe oséb pozostatego
sktadu osobowego ZOU.
5. WZC w pierwszej kolejnosci wybiera Przewodniczgcego ZOU, a nastepnie Sekretarza,
Wiceprzewodniczgcego ds. Finansowych i pozostaty sktad osobowy ZOU oraz UKR.
6. Obligatoryjne funkcje Przewodniczgcego ZOU, Sekretarza i Wiceprzewodniczgcego ds.
Finansowych obejmujg odpowiednio osoby, ktére kandydujgc na dang funkcje uzyskaja
najwiekszg liczbe gtoséw oddanych za ich osoba.
1) Jezeli na funkcje Przewodniczgcego ZOU lub Sekretarza lub Wiceprzewodniczgcego
ds. Finansowych lub innego cztonka zarzadu kandyduje tylko jedna osoba, gtosuje sie za
t3 osobg lub przeciwko niej. Jezeli jedyny kandydat nie uzyska w gtosowaniu wiekszej
liczby gtoséw za jego osobg niz przeciwko niej, gtosowanie powtarza sie po ponownym
wezwaniu do zgtaszania kandydatur.
7. Funkcje cztonka UKR Ilub innego cztonka ZOU niz Przewodniczacy, Sekretarz oraz
Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych, z wytgczeniem sytuacji przedstawionej w ust. 6 pkt 1,
obejmujg kolejno osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw oddanych za ich osobg, az
do osiggniecia uchwalonej liczby oséb wchodzgcych w sktad poszczegdlnych organéw w tej
kadencji lub jezeli takiej uchwaty nie podjeto, do osiggniecia maksymalnej liczby osdb

wchodzacych w sktad danego organu zgodnie ze statutem NZS oraz Regulaminem.



8. Kazdej osobie kandydujgcej do wtadz NZS UEP przystuguje prawo zaprezentowania sie
cztonkom NZS UEP i przedstawienia swojej kandydatury, a takze udzielenia odpowiedzi na
kierowane ze strony cztonkéw NZS UEP pytania. Jezeli podczas gtosowania wiecej niz 1
kandydat uzyska taka sama liczbe gtoséw za swojg osobg, urzadza sie dodatkowe gtosowanie

pomiedzy tymi kandydatami.

Rozdziat V
Majatek i fundusze NZS UEP

§32
Majatek NZS UEP

NZS UEP jako jednostka organizacyjna bez osobowosci prawnej nie posiada wtasnego majgtku.

§33
Fundusze NZS UEP

1. NZS UEP posrednio wydatkuje srodki pieniezne:

1) z funduszu na dziatalno$¢ spoteczno—kulturalng studentéw przyznane przez

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu na uczelniane subkonto NZS UEP;

2) przyznane przez ZK oraz zgromadzone na subkoncie NZS UEP;

3) ktére podmiot trzeci zadeklarowat przeznaczy¢ na wskazany przez NZS UEP cel.
2. Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych odpowiada za posrednie wydatkowanie srodkow
pienieznych wymienionych w ust. 1, w szczegdlnosci za ich podziat, przeznaczenie oraz
akceptowanie wydatkéw.
3. Wydatki na kwote przekraczajagcg 200 zt ze Srodkéw przyznanych NZS UEP przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z funduszu na dziatalnos¢ spoteczno—kulturalng

studentdw wymagajg kazdorazowej akceptacji przez ZOU.

Rozdziat VI

Zmiany Regulaminu, przepisy koricowe i przejsciowe

§34

Zmiana regulaminu



Uchwate w sprawie zmiany Regulaminu przyjmuje WZC lub NWZC wiekszoscig 2/3 gtoséw przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§35
Rozwigzanie jednostki organizacyjnej
Uchwate o rozwigzaniu jednostki organizacyjnej NZS UEP podejmuje WZC wiekszoscig 3/4

gtosow przy obecnosci co najmniej 4/5 cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

§36

Przepisy przejsciowe
1. Osoby wymienione przed 31 maja 2020 r. w prowadzonej przez ZOU ewidencji cztonkow
OU jako osoby o statusie sympatyk stajg sie sympatykami w rozumieniu §6 ust. 1.
2. Osoby, ktorym dotychczasowymi uchwatami ZOU nadano status alumna lub réwnowazny
tytut, stajg sie Alumnami w rozumieniu §13 ust. 1.
3. Petnomocnicy powotani uchwatami ZOU przed 31 maja 2020 r. stajg sie Petnomocnikami
Zarzadu w rozumieniu §27 ust. 1. Jezeli uchwaty ich powotujgce nie spetniajg warunkow
wymienionych w §27 ust. 2, ZOU dostosowuje ich tre$é¢ do obecnych wymogdw.
4. 70U w ciggu dwodch tygodni od wejscia Regulaminu w zycie podejmuje uchwate, o ktdrej

mowa w §29 ust. 2.

8§37
Wejscie w zycie Regulaminu i zmian
1. Regulamin wchodzi w zycie 31 maja 2020 r.

2. Zmiany w Regulaminie muszg by¢ zgodne ze statutem NZS oraz zatwierdzone przez ZK.



